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Projekt praca — jak zaczac?

3 zasadnicze pytania:

« (o chce robic?

« (Czy moge sie z tego utrzymac?
» (o potrafie robic?

Konkretny plan/grafik/to do list
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Projekt praca — co zrobi¢, zeby osiagnac¢ zaplanowany
cel?

« Wiedza istotna, ale praktyka najwazniejsza - szkolenia, certyfikaty, warsztaty!

« /najomosci — lokalna spotecznose, grupy, spotkania, fora
« Dowody — udziat w projektach open-sourcowych, start-upy, wtasne projekty
*  ANGIELSKI = moze Erasmus?
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Projekt praca — poszukiwania stazu/praktyk

» Udziat w praktykach, stazach — cenny, ale tylko, gdy jest czeScig wiekszego planu

« Co przyblizy mnie do osiggnietego celu?

Market research (Internet, targi pracy, znajomi)

* Jakie firmy robig to, co ja chce robic?

« W ktorych firmach bede sie mogt rozwijac?

» (Czego chciatbym sie nauczyC podczas stazu w tej konkretnej firmie?
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Projekt praca — poszukiwania stazu/praktyk

Jak szukac?

 Portale internetowe — pracuj.pl, praca.pl, gumtree itp
« Ogtoszenia na Linkedin, Goldenline

* Biura karier

Ale...

Podejscie proaktywne

« Mail do firm z krétkg informacjg o sobie

e /Znajomi

* Targi pracy

Oraz obowigzkowo:

« Media spotecznosciowe
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Projekt praca — Media spolecznoSciowe/branzowe miejsca
w Internecie

Kazdy z nas jest markg, ktorg trzeba wypromowac

» Zmiana podejécia do rekrutacji — stary model wysytania CV w odpowiedzi na ogtoszenie powoli znika
* Profile spotecznos$ciowe nowym CV
 Google jako pierwsze informacje o kandydacie dla rekruteréw
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Projekt praca — Media spolecznoSciowe/branzowe miejsca
w Internecie

« Wtasna strona, blog, etc — MUST
» LinkedIn — kogo tam nie ma, ten nie istnieje

e Ostroznie z Facebookiem

* Branzowe strony — np. GitHub, StackOverflow, etc
* Fora, Grupy na Linkedin czy Goldenline, itp
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Projekt praca — CV

Nie ma jednego wzoru na dobre CV —trzeba je dostosowac do pracy i do nas samych

Co musi sie znalez¢?

I

Informacja o tym, co umiem i czym chce sie pochwali¢ — a nie, o czym styszatem od kolegow
Lista technologii, Srodowisk, sprzetu, ktore znamy — stowa klucze
Linki, gdzie mozna nas znalez¢

Opis dotychczasowego doswiadczenia — nawet takiego, ktore technicznie nie byto praca, ale pokazuje,
ze mamy jakie$ konkretne umiejetnosci praktyczne

Studia — konkretnie, czego sie wtasciwie ucze?

Wszelkie rzeczy, ktore mogg sprawic, ze bedziemy dobrym kandydatem — wyjazd za granice, publikacje,
stypendium, itp
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Projekt praca — CV

« Krotki opis dotychczasowych zajec — opis moze wiele zmienic

10.2014-02. 2015 — praca w firmie X, sprzedawca

10.2014-02. 2015 — praca w firmie X, Opiekun klienta i doradca ds. sprzetu komputerowego
- Tworzenie zestawoOw sprzetu do konkretnych wymagan

- Doradztwo klientom w wyborze akcesoriow

- Konfigurowanie prostych systemow

- Doradztwo techniczne
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Projekt praca — CV

« Lista technologii, umiejetnosci, itp.

* Poziom podstawowy — nic nam nie mowi,

czasem lepiej nie dodawac,

chyba, ze sie intensywnie uczymy

SKILLS

N-Tier applications 900000000 O

Visualization 0000000000
Semantic web 0000000000
Data mining 0000000000
Big Data 0000000000

SKILLS

NET

C#

Serum

ASP.NET

AJAX

WCF

XML

LING

English

JavaSecript

Visual Studio

C++

Java

Design Patterns
JPEG2000
Compressive Sensing
Digital Signal Processing
Video Compression

Wavelets
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Projekt praca — CV

This little pony went to

C\/ Mus | by(/: C | e ka we | P AN a departmgnet:lr::rua::‘l for acadgmlg excellence! While at
‘ [\ I he cultivated an ongoing love for...

kreatywne, zeby
oddawato nasz
charakter i wyrdzniato
sie sposréd innych, ( ) { Pony Grars
ale nie mozna /@ [} e
przesadzic... st erscimee "

7, Minor: Mathematics

|, GPA: 3.74
/ Maior GPA: 3.98

Favorites

Languages: C, Python
Editor: Vim
/ Subiects: Machine Learning,
Comeuter Vision, Compilers

Awards/Achievments

1 Award for
7/ Academic Achievement

}
4

4 Place at ACMHCPC BOSPRE %

4 2yearsinarow, at NE North/
f % american Regionals in 2010 //
olo/ | S R
S\ N ) Top 5% in Give Me Some Credit, 7
~— 4 " A
m——  kaggle.com’s largest ML {
~ comeetition to date 7

At a7
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Projekt praca — Rozmowa rekrutacyjna

Rozmowa rekrutacyjna jest jak pierwsza randka — duzo stresu, ale trzeba dobrze wypasc

Przed spotkaniem:

Odpowiedni ubior (w zaleznosci od stanowiska)

Informacje o firmie — co robi, gdzie sg lokalizagje, z jakiego kraju pochodzi, jakie produkty, technologie,
itp.
Na jakie stanowisko aplikujemy?

Przemyslec sobie najbardziej popularne pytania — mozna poszukac w internecie
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Projekt praca — Rozmowa rekrutacyjna

Rozmowa rekrutacyjna jest jak pierwsza randka — duzo stresu, ale trzeba dobrze wypasc

Podczas spotkania:

Dostosujmy nasze zachowanie do stanowiska i osoby, ktora z nami rozmawia
Staramy sie byc sobg (ale bez przesady)

Caty czas sie sprzedajemy — wiec nie mozna przesadzac ze szczeroscig
Mowimy tylko o tym, na czym sie znamy, jak sie nie znamy, to nie mowimy
Odpowiadajgc na pytania, w tyle gtowy mamy caty czas stanowisko

Nie trzeba sie bac zapytac o to, co nas interesuje
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Projekt praca — Rozmowa rekrutacyjna

O co pytaja rekruterzy?

« (o nas interesuje? (technologie, sSrodowiska)

« Co chcemy robi¢ w przysztosci? W jakim kierunku sie rozwijac?
« Co robimy, zeby to osiggngc?

 Jaki jest nasz najwiekszy sukces, jaka porazka?

» Dlaczego ta firma, a nie inna?

» Dlaczego chcemy by¢ programistg/administratorem/itp.

» Dlaczego akurat ten obszar technologiczny?

« Nowinki na rynku technologicznym

» Konkrety — kiedy mozemy zaczac, jakie sg nasze oczekiwania finansowe, itp
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